
 

Informacja o nowych zasadach przyznawania świadczenia 
pielęgnacyjnego oraz o nowym świadczeniu wspierającym 

W dniu 1 stycznia 2024 r. wejdzie w życie ustawa z dnia 7 lipca 2023 r. o 
świadczeniu wspierającym (Dz.U z 2023 r. poz.1429), która zakłada przebudowę 
dotychczasowego systemu świadczeń dla osób niepełnosprawnych oraz ich opiekunów 
poprzez wprowadzenie od 1 stycznia 2024 r. do systemu prawnego nowego świadczenia – 
świadczenia wspierającego oraz modyfikację warunków przyznawania świadczenia 
pielęgnacyjnego w związku ze zmianą ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach 
rodzinnych. 

1.Zgodnie z art. 63 ustawy o świadczeniu wspierającym - w sprawach o świadczenie 
pielęgnacyjne i specjalny zasiłek opiekuńczydo których prawo powstało do dnia 31 grudnia 
2023 r., stosuje się przepisy dotychczasowe. 

2. Osoby, którym przed dniem wejścia w życie niniejszej ustawy, albo od dnia wejścia w 
życie niniejszej ustawy ale na zasadach obowiązujących do dnia 31 grudnia 2023 r. - 
przyznane zostało co najmniej do dnia 31 grudnia 2023 r. prawo do świadczenia 
pielęgnacyjnego albo specjalnego zasiłku opiekuńczego, zachowują na zasadach 
obowiązujących do dnia 31 grudnia 2023 r., prawo odpowiednio do świadczenia 
pielęgnacyjnego albo specjalnego zasiłku opiekuńczego nie dłużej jednak niż do końca 
okresu, na który prawo zostało przyznane, z uwzględnieniem pkt 3 i 4. 

3. Osobyo których mowa w pkt 2, zachowują prawo odpowiednio do świadczenia 
pielęgnacyjnego albo specjalnego zasiłku opiekuńczego na zasadach obowiązujących do dnia 
31 grudnia 2023 r., również w przypadku, gdy osobie nad którą sprawują opiekę zostało 
wydane nowe orzeczenie o stopniu niepełnosprawności albo orzeczenie 
o niepełnosprawności. Warunkiem zachowania prawa odpowiednio do świadczenia 
pielęgnacyjnego albo specjalnego zasiłku opiekuńczego jest złożenie wniosku o nowe 
orzeczenie o stopniu niepełnosprawności albo o niepełnosprawności w terminie 3 miesięcy 
od dnia następującego po dniu, w którym upłynął termin ważności dotychczasowego 
orzeczenia o stopniu niepełnosprawności albo orzeczenia o niepełnosprawności, a następnie 
złożenie wniosku o ustalenie prawa odpowiednio do świadczenia pielęgnacyjnego albo 
specjalnego zasiłku opiekuńczego w terminie 3 miesięcy, licząc od dnia wydania orzeczenia o 
stopniu niepełnosprawności albo o niepełnosprawności. 

4. Prawo do specjalnego zasiłku opiekuńczego na zasadach określonych w pkt 1–3 
przysługuje również po upływie okresu zasiłkowego na który prawo zostało przyznane, jeżeli 
wniosek o ustalenie prawa do specjalnego zasiłku opiekuńczego na nowy okres zasiłkowy 
zostanie złożony w terminie 3 miesięcy od dnia następującego po dniu, w którym zakończył 
się dotychczasowy okres zasiłkowy.  

5. Świadczenie pielęgnacyjne albo specjalny zasiłek opiekuńczynie przysługują jeżeli 
osoba wymagająca opieki ma przyznane prawo do świadczenia wspierającego. 

6. W przypadku gdy osoba wymagająca opieki lub osoba uprawniona do jej reprezentowania 
złożyły wniosek o ustalenie prawa do świadczenia wspierającego - postępowanie z wniosku o 
ustalenie prawa do świadczenia pielęgnacyjnego lub specjalnego zasiłku opiekuńczego - 
zawiesza się do czasu rozstrzygnięcia sprawy z wniosku o ustalenie prawa do świadczenia 
wspierającego. 

7. W przypadku podjęcia zawieszonego postępowania, o którym mowa w pkt 6, prawo do 
świadczenia pielęgnacyjnego lub specjalnego zasiłku opiekuńczegolub zasiłku dla opiekuna 
ustala się po dokonaniu przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych rozstrzygnięcia sprawy z 
wniosku o ustalenie prawa do świadczenia wspierającego. 



8. Wypłata świadczenia pielęgnacyjnego lub specjalnego zasiłku opiekuńczegopodlega 
wstrzymaniu, jeżeli osoba wymagająca opieki lub osoba uprawniona do jej reprezentowania 
złożyła wniosek o ustalenie prawa do świadczenia wspierającego. 

9.W przypadku odmowy przyznania osobie wymagającej opieki świadczenia wspierającego 
lub pozostawienia wniosku o to świadczenie bez rozpatrzenia,  świadczenie pielęgnacyjne 
albo specjalny zasiłek opiekuńczy, wypłaca się od miesiąca w którym wstrzymano ich 
wypłatę do końca okresu na jaki je przyznano. 

10. Za nienależnie pobrane świadczenie pielęgnacyjne albo specjalny zasiłek 
opiekuńczyuważa się świadczenie lub zasiłek wypłacone za okres, za który osoba 
wymagająca opieki otrzymała świadczenie wspierające. 

11. W przypadku śmierci osoby wymagającej opieki po dniu 1 stycznia 2024 r., osoba 
pobierająca świadczenie pielęgnacyjne albo specjalny zasiłek opiekuńczyzachowuje prawo do 
tych świadczeń do ostatniego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nastąpił 
zgon osoby wymagającej opieki. 

12. Osoba pobierająca na zasadach określonych w pkt 11 świadczenie pielęgnacyjne albo 
specjalny zasiłek opiekuńczynie traci prawa odpowiednio do: 
1)       świadczenia rodzicielskiego 
2)       dodatku do zasiłku rodzinnego z tytułu przebywania na urlopie wychowawczym  
3)       świadczenia pielęgnacyjnego albo specjalnego zasiłku opiekuńczego pomimo podjęcia 
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub ustalenia tej osobie prawa do emerytury, renty, 
renty rodzinnej z tytułu śmierci małżonka przyznanej w przypadku zbiegu prawa do renty 
rodzinnej i innego świadczenia emerytalno-rentowego, renty socjalnej, zasiłku stałego, 
nauczycielskiego świadczenia kompensacyjnego, zasiłku przedemerytalnego, świadczenia 
przedemerytalnego lub rodzicielskiego świadczenia uzupełniającego, o którym mowa w 
ustawie z dnia 31 stycznia 2019 r. o rodzicielskim świadczeniu uzupełniającym lub 
świadczenia pieniężnego przyznanego na zasadach określonych w ustawie z dnia 8 lutego 
2023 r. o świadczeniu pieniężnym przysługującym członkom rodziny funkcjonariuszy lub 
żołnierzy zawodowych, których śmierć nastąpiła w związku ze służbą albo podjęciem poza 
służbą czynności ratowania życia lub zdrowia ludzkiego albo mienia.  
 


